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Ostateczna wersja rekomendacji metodologii narzedzia
nauki/samooceny

Cele metodologii i narzedzia

Ogodlnie rzecz biorgc, gtdéwnym celem narzedzia do samooceny jest uftatwienie instytucjom
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz instytucjom szkolnictwa wyzszego dokonania
samooceny w zakresie réznych aspektdow zapewniania jakosci oraz sprawdzenie, gdzie znajduja
sie one pod wzgledem wdrazania tych aspektdw. Aspekty te reprezentujg rdine obszary
zapewnienia jakos$ci w oparciu o ramy jakosci ESG i EQAVET.

Gdy instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego i/lub szkolnictwa wyiszego zakorcza
samoocene, narzedzie dostarczy im zalecen dotyczacych najlepszych praktyk, ktére moga
wdrozy¢, aby poprawi¢ swéj wynik/miejsce w kazdym z obszaréw uwagi. Innymi stowy, po tym,
jak instytucja oceni swoéj wynik, odpowiednie najlepsze praktyki (zidentyfikowane w PR-1)
zostang zaproponowane dla obszaréw uwagi, w ktérych uzyskata wynik nizszy od srednie;j.

Jesli chodzi o te metodologie, ma ona na celu okreslenie gtdwnych cech narzedzia samooceny, a
takze zdefiniowanie réznych obszaréw uwagi i najlepszych praktyk zwigzanych z kazdym z tych
obszarow. Metodologia zidentyfikuje wspdlne obszary uwagi miedzy dwoma ramami
zapewniania jakosci (ESG i EQAVET), a takze rézne obszary uwagi.

Metodologia narzedzia do samooceny powinna zosta¢ omdéwiona zaréwno z organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jak i instytucjami szkolnictwa wyzszego w celu okreslenia
znaczenia réznych aspektéw obszarow dbatosci o jakosé, a takze zbadania znaczenia i wartosci
dodanej réinych obszaréw miedzy ramami. W oparciu o wyniki PR-1 i wyniki wizyt
przeprowadzonych w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz instytucjach
szkolnictwa wyzszego, zespot projektowy finalizuje metodologie narzedzia samooceny i definiuje
obszary, na ktére nalezy zwréci¢ uwage.

Funkcjonowanie i gtdwne cechy narzedzia samooceny

Narzedzie zostato zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ kazdej instytucji, niezaleznie od tego, czy
jest to instytucja szkolnictwa wyzszego, czy instytucja ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ocene
okreslonych obszaréw uwagi zwigzanych z zapewnieniem jakosci.

Instytucja/uzytkownik powinien najpierw wybraé obszary uwagi, ktore chce oceni¢. Nastepnie
uzytkownik otrzyma zestaw stwierdzen, do ktérych powinien sie ustosunkowa¢. Stwierdzenia te
sg oparte na obszarach uwagi wybranych przez uzytkownika. Uzytkownik powinien nastepnie
odpowiedzieé¢ na kazde z tych stwierdzen dotyczacych jego instytucji, wybierajagc odpowiedz
sposrad nastepujacych: ,,Catkowicie, W duzym stopniu, W pewnym stopniu, Nie”.
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Po przestaniu odpowiedzi uzytkownik otrzyma wyniki samooceny w postaci wykresu radarowego
i raportu. Wyniki na wykresie radarowym przedstawiajg wyniki instytucji w obszarach uwagi,
ktére uzytkownik wybrat na poczatku. Wysoki wynik wskazuje, ze instytucja ma wysoka jakosc
pod wzgledem wybranych obszaréw uwagi i odwrotnie. Dzieje sie tak, poniewaz rozmiar radaru
reprezentuje wyniki uzyskane przez instytucje w kazdym obszarze uwagi. W obszarach uwagi, w
ktérych instytucja uzyskuje wynik nizszy od Sredniej, uzytkownik/instytucja otrzymuje zestaw
zalecanych najlepszych praktyk w celu poprawy swoich wynikéw w tym obszarze uwagi.

Nastepna sekcja przedstawia zalecenia/najlepsze praktyki dla kazdego obszaru uwagi.

Obszary uwagi i najlepsze praktyki
Pod kazdym obszarem uwagi znajduje sie lista dobrych praktyk dla instytucji, ktdre uzyskaja
wynik ponizej $redniej.

Temat 1: Wizja i polityka

1) Obszar uwagi 1: Przywodztwo - sposéb, w jaki przywddztwo organizacji tworzy
warunki dla kultury jakosci i ciggtego doskonalenia.
Zalecenie:

Przywodztwo umozliwia instytucji stworzenie odpowiednich warunkéw do utworzenia kultury
jakosci: kultury, w ktorej wszyscy pracownicy sg aktywnie zaangaiowani w tworzenie
atrakcyjnego i petnego wyzwan srodowiska uczenia sie, srodowiska, w ktérym studenci s3
zmotywowani do rozwijania swoich talentow i w ktérym rynek pracy jest aktywnie
zaangazowany w proces ksztatcenia. Aby osiggna¢ ten efekt, istnieje wyrazny zwigzek miedzy
ogolnymi celami nauczania, efektami uczenia sie, wizjq instytucji i jej polityka.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia
Zaangazowanie nauczycieli/treneréw  w | Angazujemy nauczycieli/treneréw w
procedure zapewniania jakosci. procedury zapewniania jakosci.
Wybierz ograniczony zestaw jasnych i Wybieramy jasne i mierzalne wskazniki, aby
mierzalnych wskaznikdéw, ktére wskazujg, wskazaé, czy efekty uczenia sie zostaty
czy efekty uczenia sie zostaty osiggniete. osiagniete.

Nalezy dodac jako przypis: ,, Wybor
skoncentrowanego zestawu wskaZnikow
moze usprawnic proces oceny i zapewnic,
ze pozostanie on tatwy w zarzgdzaniu i
odpowiedni. Zapobiega to nadmiernemu
zbiurokratyzowaniu procesu i zapewnia
koncentracje uwagi na kluczowych
wynikach.”
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Zaangazowanie wiekszej liczby ekspertéw | Angazujemy wystarczajacag liczbe ekspertéow
zewnetrznych  w  ocene  procedury zewnetrznych w ocene naszej procedury
zapewniania jakosci. zapewnienia jakosci.

Nalezy dodac jako przypis: ,,Zaangazowanie
zewnetrznych ekspertow moze zapewnic
nowe perspektywy i porédwnanie z
zewnetrznymi  standardami. Moze to
zwiekszy¢ wiarygodnos¢ i bezstronnosc

dostepnosci ekspertow i gotowosci
instytucji do poddania sie ocenie przez
podmioty zewnetrzne.”

Wspieranie rozwoju przywddztwa w celu | Wspieramy  rozwdj  przywddztwa, aby
przygotowania przysztych lideréw z przygotowac przysztych lideréw z kulturg
kulturg jakosci. jakosci.

2) Obszar uwagi 2: Wsparcie - Sposéb, w jaki dokonywane sg ustalenia w celu stworzenia
zaangazowania i zaangazowania w polityke instytucji.

Zalecenie:
Aby wspierac zaangazowanie pracownikow w instytucji edukacyjnej, konieczne jest, aby zarzad
i kierownictwo aktywnie wspierali i zatwierdzali wizje i polityke, ktora podkresla znaczenie
wysokiej jakosci edukacji, zaangazowanie na rynku pracy i zapewnienie Srodowiska
sprzyjajacego nauce. Polityka ta jest okreslona w dtugoterminowym planie, ktory jest obecnie
oceniany.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia

Opracowanie strategii, dzieki ktérej wszyscy | Opracowujemy strategie, dzieki ktoérej

pracownicy instytucji sg aktywnie WSzZysCy  pracownicy instytucji sg
zaangazowani w omawianie wizji i aktywnie zaangazowani w omawianie
polityki. wizji i polityki.

Dla instytucji  szkolnictwa  wyzszego: | Mamy strategie opisujgcg zwigzek miedzy
Opracowanie strategii lepiej badaniami, uczeniem sie i nauczaniem.
odzwierciedlajgcej  zwigzek  miedzy
badaniami, uczeniem sie i nauczaniem.

, Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
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Dostosowanie polityki i struktury wsparcia w
oparciu o wyniki oceny w celu
zapewnienia ciggtego doskonalenia.

Polityka i struktura wsparcia sg regularnie
aktualizowane w oparciu o wyniki oceny.

Opracowanie jasnych kanatéw komunikacji,
aby wszyscy pracownicy byli swiadomi
celéw instytucji, ich roli w ich osigganiu i
poczynionych postepdw.

Istniejg jasne kanaty komunikacji, dzieki
ktorym wszyscy pracownicy sg swiadomi
celédw instytucji, ich roli w ich osigganiu i
poczynionych postepow.

Temat 2: Organizacja

3) Obszar uwagi 3: Wyniki i odpowiedzialnos¢ - Sposéb, w jaki instytucja radzi sobie
z informacjami zwrotnymi, aby poradzi¢ sobie ze swoimi obowigzkami i osiggnaé¢ swoja
misje i cele.
Zalecenie:

Instytucja gromadzi wyniki osiggnietych efektow uczenia sie sktadajace sie z informacji, ktére
majg rowniez znaczenie dla pracodawcéw, studentédw i dalszej edukacji. Instytucja wykazuje
sie dobrym zarzgdzaniem, upubliczniajac te wyniki réznym interesariuszom. W ramach kultury
jakosci informacje jakosciowe i ilosSciowe s3 wykorzystywane do poprawy edukacji i ustug
swiadczonych przez instytucje. Instytucja powinna réwniez zamkng¢ te petle informacji
zwrotnej, informujac interesariuszy, w jaki sposéb ich opinie doprowadzity do konkretnych
ulepszen.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia

Okresowe zbieranie informacje ilosciowych i
jakosciowych pochodzacych z réznych
zrodet informacji zwrotnej: studentow,
kadry dydaktycznej, menedzeréw i
pracodawcow.

Okresowo zbieramy informacje iloSciowe i
jakosciowe pochodzgce z réinych zrédet
informacji zwrotnej: od studentdw, kadry
dydaktycznej, menedzerow i
pracodawcow.

studentéow w
wskaznikach

Uwzglednianie
wewnetrznych
zapewniania jakosci.

opinii Opinie studentéw sg uwzgledniane w naszych
wewnetrznych wskaznikach zapewniania

jakosci.

Wdrozylismy srodki, ktére zachecajg uczniow
do przekazywania informacji zwrotnych.

liczby  sSrodkow
studentow do

Wdrozenie  wiekszej
motywujgcych
przekazywania informacji zwrotnych.

WdrozylisSmy responsywny system informacji
zwrotnej, aby stworzy¢ system, w ktérym

(@080

Opracowanie
informacji

responsywnego  systemu
zwrotnej:  Ustanowienie

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
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systemu, w ktérym informacje zwrotne informacje zwrotne prowadzg do planéw
prowadzg do planéw  dziatania, dziatania, zapewniajac, ze informacje
zapewniajac, ze informacje zwrotne s3 zwrotne sg nie tylko gromadzone, ale
nie tylko gromadzone, ale takze takze wdrazane.

wdrazane.

Zaangazowanie absolwentéw: | Zachecamy absolwentéw do przekazywania
Uwzglednienie opinii absolwentéw w informacji zwrotnych w celu oceny
celu oceny dtugoterminowego wptywu dtugoterminowego  wptywu  jakosci

. jakosci ksztatcenia na sukces zawodowy ksztatcenia na sukces zawodowy i
i przydatnosé. przydatnosc.

Zapewnienie przejrzystosci proceséw | Zewnetrzne procesy zapewniania jakosSci sg
zewnetrznego zapewniania jakosci. przejrzyste.

Regularne publikowanie wynikdow i zmian, | Regularnie publikujemy wyniki i postepy, aby

tak aby interesariusze mogli zobaczy¢ interesariusze mogli zobaczy¢ poprawe
poprawe jakosci instytucjonalnej w jakosci instytucjonalnej w czasie.
czasie.

4) Obszar uwagi 4: Rozwoj personelu i przydziat pracownikdw - Sposéb, w jaki
instytucja radzi sobie z talentami, umiejetnosciami i ambicjami kadry nauczycielskiej.
Zalecenie:

Giownymi czynnikami przyczyniajagcymi sie do osiggania dobrych wynikow nauczania sa
nauczyciele. Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztatcenia, instytucja powinna byé w stanie
zatrudni¢ odpowiednich nauczycieli i utrzymac ich motywacje. Instytucja wie, w jaki sposéb
poszczegdlni nauczyciele przyczyniajg sie do realizacji jej celow. Prowadzi polityke rozwoju,
ktora wspiera uczenie sie nauczycieli przez cate zycie oraz ich $ciezke kariery i zyczenia
zawodowe. Ponadto opracowuje i wdraza strategie rekrutacyjne, ktére umozliwiajg
zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia
Organizowanie okresowych i | Organizujemy okresowe i systematyczne
systematycznych ocen dla wszystkich oceny dla wszystkich pracownikow.

pracownikéw.

Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji nie
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Oferowanie nauczycielom mozliwos¢
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
poprzez warsztaty, kursy i konferencje.

Oferujemy nauczycielom mozliwos¢
podnoszenia i zmiany kwalifikacji poprzez
warsztaty, kursy i konferencje.

Ustanowienie programéw mentorskich w
celu wspierania mniej doswiadczonych
pracownikéw i dzielenia sie wiedza.

Tworzymy programy mentorskie w celu
wspierania mniej doswiadczonych
pracownikéw i dzielenia sie wiedza.

Tworzenie zasad, ktére wspierajg zdrowa
réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, aby zapobiega¢ wypaleniu
zawodowemu i utrzymywacé motywacje
nauczycieli.

Tworzymy zasady, ktére wspierajg zdrowg
rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

Upewnianie sie, ze nauczyciele sg Swiadomi
polityki jakosci instytuciji.

Upewniamy sie, ze nauczyciele sg $wiadomi
polityki jakosci instytucji.

Motywowanie nauczycieli do udziatu w
zapewnianiu jakosci w placowce.

Nauczyciele sg zachecani do udziatu w
zapewnianiu jakosci w instytucji.

Dla uczelni: Zapewnienie nauczycielom | Dajemy nauczycielom wystarczajgco duzo
wystarczajacej ilosci czasu i mozliwosci czasu i mozliwosci na odpowiednie
prowadzenia odpowiednich badan, badania, aby mogli zwiekszy¢ liczbe
ktére umozliwig im publikowanie w publikacji w  wysoko notowanych
wysoko notowanych czasopismach. czasopismach naukowych.

5) Obszar uwagi 5: Zaangazowanie pracodawcow i interesariuszy - Sposdb, w jaki
instytucja radzi sobie z zaangazowaniem pracodawcéw i interesariuszy, aby osiggngé
swojg misje i cele oraz stworzy¢ atrakcyjng i aktualng edukacje.

Zalecenie:

Aby zapewni¢ dobre efekty uczenia sie, instytucja dazy do maksymalnego poziomu
zaangazowania pracodawcow i interesariuszy na réinych etapach ksztatcenia. W granicach
zasad i przepisOw podejmowane s3 dziatania majgce na celu zaangazowanie pracodawcéw w
definiowanie efektow uczenia sie, tresci nauczania, realizacje ksztatcenia, egzaminy i ocene
jakosci. Ciggte zaangazowanie pracodawcow przyczynia sie do aktualnej i atrakcyjnej edukacji
oraz do zwiekszenia motywac;ji studentow.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia

, Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
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Systematyczne ocenianie, w jakim stopniu cele
edukacyjne odpowiadajg wymaganiom
rynku pracy.

Systematycznie oceniamy, w jakim stopniu
nasze cele edukacyjne odpowiadajg
wymaganiom rynku pracy.

Opracowanie strategii aktywnego
angazowania interesariuszy rynku pracy w
rézne aspekty edukacji.

Nasza instytucja ma strategie aktywnego
angazowania interesariuszy rynku pracy w
rézne aspekty edukaciji.

Pracodawcy sg bardzo zaangazowani w
szacowanie przysztych potrzeb rynku
pracy, a tym samym w dostarczanie
nowych programow i studentéw.

Angazujemy pracodawcéw w szacowanie
przysztego zapotrzebowania na site
roboczg, a tym samym w dostarczanie
nowych programow i studentéw.

Tworzenie sieci réznych zainteresowanych

Utworzono sie¢ rdéznych zainteresowanych

stron i angazowanie ich w okresowe
dyskusje na temat kluczowych kwestii
zwigzanych z zapewnianiem jakosci.

stron i zaangazowano je w okresowe
dyskusje na temat kluczowych kwestii
zwigzanych z zapewnianiem jakosci.

Monitorujemy WBL, aby upewni¢ sie, ze
zadania przydzielone studentom sg zgodne
z ich programem edukacyjnym i celami
uczenia sie.

Monitorowanie WBL w celu zapewnienia,
ze zadania przydzielone studentom sg
zgodne z ich programem edukacyjnym i
celami uczenia sie.

Temat 3: Nauczanie

6) Obszar uwagi 6: Nauczanie - Sposdb, w jaki instytucja organizuje wktad i informacje
zwrotne z domeny zawodowe;.

Zalecenie:

Polityka instytucji dotyczgca zaangazowania na rynku pracy jest widoczna w sposobie, w jaki
pracodawcy lub organizacje pracodawcow sg zaangazowane w definiowanie tresci ksztatcenia.
Zaangazowanie moze by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy i regulacje prawne, ale mimo to
instytucja zapewnia wktad i informacje zwrotne z obszaru zawodowego, bioragc pod uwage
przyszte wymagania z tego samego obszaru. Instytucja oferuje aktualng edukacje, ktéra jest
ceniona przez srodowisko zawodowe. Instytucja uwzglednia nastepujace czynniki w procesie
opracowywania i rewizji programow nauczania: proces opracowywania programow nauczania,
mechanizmy integracji informacji zwrotnych, ciggty przeglad i adaptacja.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia

, Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci. Nr Projektu: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
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Podejmowanie dziatan majacych na celu
zaangazowanie pracownikdéw i uczniow
w ciggte doskonalenie programu
nauczania.

Podejmowane sg dziatania majgce na celu
zaangazowanie pracownikow i studentéw
w  ciggte  doskonalenie  programu
nauczania.

Tworzenie petli informacji zwrotnych, w
ktérych wktad ucznidw jest aktywnie
poszukiwany i wykorzystywany do
opracowywania programoéw nauczania.

Tworzymy petle informacji zwrotnych, w
ktorych wktad ucznidéw jest aktywnie
poszukiwany i wykorzystywany do
opracowywania programow nauczania.

. Dla VET: Wprowadzanie ciggtych ulepszen

/ do swoich programoéw, aby zapewnic ich
adekwatnos¢ do potrzeb krajowego i
] regionalnego rynku pracy.

Dokonujemy ciggtych ulepszen naszych
programow, aby zapewnic ich
adekwatnos¢ do potrzeb krajowego i
regionalnego rynku pracy.

Wdrazanie systematycznego podejscie do
zbierania informacji zwrotnych od
wszystkich  interesariuszy, w tym
pracodawcow, absolwentow i
ekspertéw branzowych.

Nasza instytucja wdraza systematyczne
podejscie  do zbierania informac;ji
zwrotnych od wszystkich interesariuszy, w
tym pracodawcdw, absolwentéow i
ekspertow branzowych.

Projektowanie struktur programow
nauczania, ktore pozwalajg  na
terminowe aktualizacje bez koniecznosci
przebudowy catych programéw, w celu
zintegrowania nowych umiejetnosci i
obszaréw wiedzy, gdy stajg sie one
istotne.

Struktury programow nauczania s3
zaprojektowane tak, aby umozliwic
terminowe aktualizacje bez koniecznosci
przebudowy catych programéw, w celu
zintegrowania nowych umiejetnosci i
obszaréw wiedzy, gdy stajg sie one
istotne.

Regularne przeprowadzanie analiz rynku
pracy w celu przewidywania przysztych
potrzeb w zakresie umiejetnosci i
proaktywnego dostosowywania
programu nauczania.

Przeprowadzamy regularne analizy rynku
pracy w celu przewidywania przysztych
potrzeb w zakresie umiejetnosci i
proaktywnego dostosowywania
programu nauczania.

Dla instytucji  szkolnictwa  wyzszego:
Uwzglednienie opisu potencjalnych
zawodéw i Sciezek kariery, ktoére
studenci moga realizowaé po
ukonczeniu studiow.

w naszych programach nauczania
uwzgledniamy opis potencjalnych
zawodéw, ktore studenci moga
wykonywac po ukoniczeniu studiéw.

, Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub

. V4 autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji @@@
ja Rozwoju Systemu Edukacji nie

Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundac

ponoszg za nie odpowiedzialnosci. Nr Projektu: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
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7) Obszar uwagi 7: Praktyki, staze i WBL - Sposdb, w jaki instytucja zapewnia dobre
warunki nauki podczas praktyk i/lub WBL.

Zalecenie:
W swojej wizji ksztatcenia instytucja opisuje, w jaki sposdb uczenie sie w miejscu pracy (WBL)
i/lub praktyki zawodowe przyczyniajq sie do osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie. Aby
praktyki zawodowe i WBL byly skuteczne, instytucja ustanawia standardy i organizuje sieé
pracodawcéw, ktérzy s3 w stanie spetni¢ te standardy. Ponadto instytucja przygotowuje
studentéw przed odbyciem stazu lub praktyki w ramach WBL i ocenia efekty uczenia sie
zarowno ze studentami, jak i pracodawcami. Aby zapewni¢ WBL, ktdry przyczynia sie do jakosci
edukacji, instytucja uwzglednia: monitorowanie jakosci miejsc WBL, umowy partnerskie z
odpowiednimi pracodawcami i programy mentoringu WBL przez pracodawcow w miejscu

pracy.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia

Dla VET: regularne aktualizacje programu | Witgczamy regularne  aktualizacje do

nauczania i programow WBL w oparciu o programu nauczania i programéw WBL w
pojawiajgce sie trendy branzowe i oparciu o pojawiajgce sie trendy
technologie. branzowe i technologie.

Zapewnienie  solidnych  mechanizméw | Zapewniamy, ze istniejg solidne mechanizmy

informacji zwrotnej dla studentdéw, aby informacji zwrotnej dla studentéw, aby
mogli dzieli¢ sie swoimi dzieli¢ sie doswiadczeniami WBL z
doswiadczeniami w zakresie WBL z instytucja.

instytucja.

Mierzenie zadowolenia pracodawcéw z | Oceniamy, w jakim stopniu pracodawcy s3

umiejetnosci technicznych absolwentdéw zadowoleni z umiejetnosci technicznych
i ich wydajnosci w miejscu pracy. absolwentéw i ich wynikdw w miejscu
pracy.

Pomiar zadowolenia pracodawcéw z | Oceniamy, w jakim stopniu pracodawcy sa
umiejetnosci miekkich absolwentéw. zadowoleni z umiejetnosci miekkich
absolwentow.

Ocena umiejetnosci i  kompetencji | Oceniamy umiejetnosci i kompetencje
nauczanych podczas WBL poprzez scisty zdobyte przez studenta podczas WBL
dialog z przetozonym w miejscu pracy. poprzez Scisty dialog z przetozonym w

miejscu pracy.

, Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji @@@
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji nie

ponoszg za nie odpowiedzialnosci. Nr Projektu: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
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Temat 4: Uczen

8) Obszar uwagi 8: Doradztwo - ustalenia, jakie podejmuje instytucja, aby pomdc uczniom w
opracowaniu Sciezki kariery odpowiadajgcej ich talentom.

Zalecenie:

Zapewnienie doradztwa zawodowego i wsparcia na wszystkich etapach ksztatcenia jest czescig
wizji instytucji w zakresie celow i jakosci ksztatcenia. Oferowane ustugi i wsparcie zapobiegajg
przedwczesnemu konczeniu nauki (nalezy dodac tylko w przypadku ksztatcenia i szkolenia
zawodowego) i pomagaja zwiekszy¢ swiadomos¢ zawodowq uczniow oraz kompetencje w
zakresie zarzadzania karierg w celu uczenia sie przez cate zycie, a takze przejscia na kolejny
poziom ksztatcenia. W ten sposob pomaga osiggnaé gtdwne efekty uczenia sie. Instytucja
uwzglednia rézne rodzaje poradnictwa zawodowego, takie jak doradztwo indywidualne,
warsztaty, targi pracy i programy mentorskie.

/ .

Najlepsze praktyki

Stwierdzenia

Zorganizowanie programéw doradztwa
zawodowego dla studentéw na réznych
etapach ich studiéw.

Programy doradztwa zawodowego
oferowane studentom na
etapach ich sciezki edukacyjnej.

$q
réznych

Wyznaczenie kadry doradczej, ktéra posiada
aktualng wiedze na temat $wiata
edukacji zawodowej i rynku pracy.

Wyznaczamy kadre doradczg, ktéra posiada
aktualng wiedze na temat swiata edukacji
zawodowe;j i rynku pracy.

Dla VET: Angazowanie ekspertéw z
okreslonych dziedzin, aby
zagwarantowaé bardziej dostosowane
doradztwo w oparciu o specjalizacje i

zainteresowania uczniow.

Angazujemy ekspertéw okreslonych
dziedzin, aby zagwarantowaé bardziej
dostosowane doradztwo.

z

Dla HEI: W ramach kursu ogdlnego,
zapoznanie studentéw z mozliwymi
Sciezkami kariery, ktére moga

realizowaé po ukonczeniu edukacji.

Studenci s3 zapoznawani mozliwymi
Sciezkami kariery, ktére mogg realizowac
po ukonczeniu edukacji.

z

Dla HEI: Zaangazowanie/zatrudnienie
doradcow i/lub badaczy posiadajacych
wiedze specjalistyczng w okreslonych

dziedzinach.

Angazujemy/wynajmujemy doradcow i/lub
badaczy z do$wiadczeniem w okreslonych
dziedzinach.

Korzystanie ze spersonalizowanych ustug
doradztwa dopasowania
talentow i zainteresowan
poszczegblnych ucznidow, uwzgledniajac

w celu

Korzystamy ze spersonalizowanych ustug
poradnictwa, aby dopasowaé je do

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci. Nr Projektu: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
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rézne aspiracje zawodowe i style uczenia talentéw i zainteresowan poszczegdlnych
sie. uczniow.

Dla HEIl: Zapewnienie, ze doradztwo | Doradztwo zawodowe jest dobrze

zawodowe jest dobrze zintegrowane z zintegrowane z doradztwem akademickim
doradztwem akademickim, tak aby w sposob, ktory umozliwia dokonywanie
wybory edukacyjne wspieraty cele wyborow edukacyjnych wspierajacych
zawodowe studentow. cele zawodowe studentow.

.9) Obszar uwagi 9: Proces uczenia sie - Ustalenia podejmowane przez instytucje w celu
wspierania motywacji i zaangazowania ucznidw w proces uczenia sie.
Zalecenie:
Zapewnienie studentom aktualnej wiedzy, ktéra umoiliwi im kontynuowanie wybranej
kariery, niezaleznie od tego, czy jest to kariera akademicka czy pozaakademicka. Zapewnienie
studentom odpowiedniej wiedzy, ktorej naprawde potrzebuja do wybranej kariery, zwiekszy
ich motywacje do nauki. Instytucja gwarantuje proces uczenia sie o wysokiej jakosci poprzez
wdrozenie odpowiednich strategii oceny, a takze zasobow i wynikéw nauczania.

Najlepsze praktyki Stwierdzenia

Stosowanie rézinych strategii oceny, ktére | Stosujemy rozine strategie oceniania, ktdre
promujg ciggte uczenie sie i motywacje, promujg ciggte uczenie sie i motywacje.
w tym oceny ksztattujgce, oceny
kolezenskie i mozliwosci samooceny.

Dla HEl: Wspieranie wspdlnych publikacji | Wspieramy wspdélne publikacje naukowe
naukowych studentéw i wyktadowcow studentdéw i wyktadowcdw.
dla studentéw, ktérzy chcg kontynuowac
kariere akademicka.

Stymulowanie motywacji, autorefleksji i| Stymulujemy motywacje, autorefleksje i
zaangazowania studentéw w proces zaangazowanie studentéw w proces
uczenia sie. uczenia sie.

Dla HEI: Dopasowanie umiejetnosci | Umiejetnosci  badawcze nabyte przez
badawczych nabywanych przez studentéw sg dopasowane do wymagan
studentéw do wymagan  wysoko wysoko ocenianych czasopism
notowanych czasopism naukowych. naukowych.

, Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autorév_vi niekoniecznie od__zwierciedlaja p_oglady_i opinie l_Jnii Europejskiej lub Fundacj_i_ ' @ @@@
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji nie

ponoszg za nie odpowiedzialnosci. Nr Projektu: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
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Dla HEI: Uwzglednienie studentdéw, ktérzy
chcieliby kontynuowac kariere
pozaakademicka.

Bierzemy pod uwage studentéw, ktorzy
chcieliby kontynuowac kariere
pozaakademicka.

Opracowanie strategii uczenia sie przez cate
zycie dla studentéw.

Opracowujemy strategie uczenia sie przez
cate zycie dla studentéw.

Dla HEI: Bierzemy pod uwage studentow,
ktorzy chcieliby kontynuowac kariere
akademickg w szkolnictwie wyzszym.

Bierzemy pod uwage studentéw, ktorzy
chcieliby kontynuowac kariere
akademicka w wyzszym ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym.

Dla HEI: Systematyczne $ledzenie Sciezek
kariery absolwentéw. Powinno to
obejmowac¢ zaréwno tych, ktérzy
kontynuujg kariere akademicka, jak i
tych, ktorzy  wybierajg kariere
pozaakademicka.

Sciezke kariery
niezaleznie od

Systematycznie $ledzimy
naszych absolwentdw,
tego, czy jest to kariera akademicka czy
pozaakademicka.

Dla VET: Systematyczne sledzenie S$ciezek
kariery absolwentdw.

Systematycznie $ledzimy S$ciezke kariery

naszych absolwentéw.

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundaciji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci. Nr Projektu: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
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