Co-funded by
the European Union

PR2. Rekommendationer for att ga over till ett anpassat kvalitetssikringssystem

Januari 2024

"ﬁ" Folkuniversitetet

Medfinansierad av Europeiska unionen. Asikter och asikter som uttrycks 4r dock endast forfattarens/forfattarnas och
aterspeglar inte nodvindigtvis de fran Europeiska unionen eller Foundation for the Development of the Education
System (FRSE). Varken Europeiska unionen eller FRSE kan héllas ansvariga for dem.

Projektnr: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143




Co-funded by
the European Union

QA\- HEVET 2
PROJEKTKONSORTIUM
) 1815,
Szkota Glowna Gospodarstwa 40 M, s7KoLA GEOWNA
P1 PL s L " +% GOSPODARSTWA
Wigjskiego *‘:;:‘t .5 WIEISKIEGO
«fnG\\]
exnaideunxh oupBouleu

Dimitra Utbildning & Rédgivning SA

.Pz oR

% Folkuniversitetet

Stiftelsen Kursverksamh Eten Vid
P3 | SW Uauniversitet
Tiber Umbria Comett .
P4 I Utbildningsprogram FT U c E P
International n:lw:o;k lor kn‘;l\;'lv;dge andjuh
A & A Emphasys Interactive
PS | CY Solutions Ltd Emp hagﬁ

Medfinansierad av Europeiska unionen. Asikter och asikter som uttrycks 4r dock endast forfattarens/forfattarnas och
aterspeglar inte nodvindigtvis de fran Europeiska unionen eller Foundation for the Development of the Education

' 4

System (FRSE). Varken Europeiska unionen eller FRSE kan héllas ansvariga for dem

' Projektnr: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143
- r 9



Co-funded by
the European Union

()'A\- HEVET 3

Innehall
Slutlig version av metodiken for rekommendationsstudien/verktyget for sjilvutvirdering........................ 4
M3l for metodiken 0Ch VEFKEYGEL............coiiiiiiii ettt bbb 4
Sjalvutvirderingsverktygets funktion 0Ch NUVUAAIag .........ccooveirieiniiiiicee e 4
Uppmirksamhetsomraden och BAsta PraXiS...........ccocoeiiiiiniiniie s 5
Tema 1: ViSiON OCN POLICY ....ocuviiiiicicc ettt sre st ene e e e 5
TEM@ 22 OFJANMISALION .......eueitiitiieieiete sttt bt b e b b e st et s b s bt ebeebesb e b eneebesbe st neens 6
/ TEMA 32 UNGEIVISNING. ....cocvvieeceeeieeeeete et ste ettt ettt sns st ss st s sn st st enssse s s s aesas s sneesas 8
TEIMA 42 BIBV ... bbb bt b bbb R et bt bbbt benne e 10

Medfinansierad av Europeiska unionen. Asikter och asikter som uttrycks 4r dock endast forfattarens/forfattarnas och
aterspeglar inte nodvindigtvis de fran Europeiska unionen eller Foundation for the Development of the Education
System (FRSE). Varken Europeiska unionen eller FRSE kan héllas ansvariga for dem.

Projektnr: 2021-2-PL01-KA220-VET-000051143

p &



QA\- HEVET 4

p &

Slutlig version av metodiken for
rekommendationsstudien/verktyget for sjalvutvirdering
Mal for metodiken och verktyget

I allminhet &r huvudsyftet med sjdlvbedomningsverktyget att underldtta sjalvbedomningen av
yrkesutbildnings- och hogskoleinstitutioner nir det géller olika aspekter av kvalitetssdkring och se var de
befinner sig nér det géller genomforandet av dessa aspekter. Dessa aspekter representerar olika fokusomréaden
for kvalitetssékring baserat pd ESG:s och EQAVET:S kvalitetsramverk.

Nar yrkesutbildningsinstitutionerna och/eller larosdtena har slutfort sin sjdlvutvéardering kommer verktyget att
ge dem rekommendationer om bésta praxis som institutionen kan genomfora for att forbéttra sin
poédng/placering inom vart och ett av uppmirksamhetsomradena. Med andra ord, efter att institutionen har
beddémt sin podng, foreslds relevanta bésta praxis (identifierade i PR-1) for de uppmérksamhetsomraden dér
den fick en poédng som var ldgre &n genomsnittet.

Nér det giller denna metod syftar den till att identifiera huvuddragen i sjélvutvirderingsverktyget samt
definiera de olika uppméirksamhetsomrddena och de bidsta metoderna kopplade till vart och ett av dessa
omraden. Metoden kommer att identifiera gemensamma uppmérksamhetsomraden mellan de tvd ramverken
for kvalitetssikring (ESG och EQAVET) samt de olika uppmérksamhetsomradena.

Metodiken for bor diskuteras med bade VET-leverantdrer och ldroséiten for att definiera vikten av de olika
aspekterna av kvalitetsomradena, samt undersdka vikten och mervéirdet av de olika omradena mellan
ramverken. Baserat pa resultaten av PR-1 och resultaten av besoken hos VET-leverantérer och ldrositen,
slutfor projektgruppen metodiken for sjdlvbedomningsverktyget och definierar de kvalitetsomraden som ska
inga.

Sjalvutvarderingsverktygets funktion och huvuddrag

Verktyget ar utformat for att géra det mojligt for varje institution, oavsett om det ar ett larosite eller en
yrkesutbildningsinstitution, att bedoma specifika omraden som ror kvalitetssékring.

Institutionen/anvéndaren bor forst vélja de uppmérksamhetsomraden som den vill utviardera. Anvéndaren far
sedan en uppsittning pastdenden som han/hon ska svara pd. Dessa pastdenden baseras pa de
uppmérksamhetsomraden som anvidndaren har valt. Anvédndaren ska sedan svara pa vart och ett av dessa
pastaenden om sin institution genom att vilja ett svar bland foljande: "Helt och hallet, till stor del, ndgot, inte".

Efter att ha skickat in svaren far anvéndaren resultaten av sjalvutvirderingen i form av ett spindeldiagram och
en rapport. Resultaten 1 ett spindeldiagram representerar institutionens podng inom de
uppmirksamhetsomrdden som anvindaren valde i borjan. En stor spindel ger en indikation pé att institutionen
har en hog prestanda nér det géller de uppmarksamhetsomraden som valdes och vice versa. Detta beror pa att
spindelns storlek representerar de podng som institutionen fick per uppmérksamhetsomriade. Inom de
uppmérksamhetsomraden didr institutionen fir en podng som &r ldgre &n genomsnittet fAr
anvéindaren/institutionen en uppsattning rekommenderade basta metoder for att forbéttra sina resultat inom
detta uppméarksamhetsomrade.
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I nésta avsnitt presenteras rekommendationer/best practice per uppmérksamhetsomréde.

Uppmaérksamhetsomraden och bésta praxis

Under varje uppmairksamhetsomrade finns en lista goda exempel for de institutioner som kommer att fa
poéng som dr lagre d4n genomsnittet.

Tema 1: Vision och policy
1) Fokusomride 1: Ledarskap: hur organisationens ledarskap skapar forutsittningar for en kultur av kvalitet
och stindiga forbéttringar.
Rekommendation:
Ledarskapet gor det mojligt for lirositet att skapa de ritta forutsittningarna for en
. kvalitetskultur: en kultur dir all personal dr aktivt involverad i att skapa en attraktiv och
utmanande lirandemiljo, en lirandemiljo dir studenterna ir motiverade att utveckla sina
/ talanger och dér arbetsmarknaden ér aktivt involverad i utbildningsprocessen. For att uppna
denna effekt finns det en tydlig koppling mellan de allméiinna lirandemalen, liranderesultaten,
' institutionens vision och dess policy.

Bista praxis Meningar
Engagera ldrare/professorer i den kvalitetssikring Viengagerar
kvalitetssdkringsprocessen. larare/professorer i
kvalitetssdkrings

kvalitetssdkringsforfaranden.

Vilj en begrinsad uppsittning tydliga och métbara indikatorer som | Vi viljer tydliga och
visar om laranderesultaten uppfylls. métbara indikatorer for att
Laggs till som fotnot: "Genom att vilja en fokuserad uppsdttning visa om ldrandemalen
indikatorer kan man effektivisera utvirderingsprocessen och se till uppfylls.

att den forblir hanterbar och relevant. Detta forhindrar att
processen blir alltfor byrdkratisk och sdkerstdller att
uppmdrksamheten koncentreras pd viktiga resultat.”

Involvera fler externa experter i bedomningen av ert | Vi involverar tillrackligt
kvalitetssikringsforfarande. méinga externa experter i
Laggs till som fotnot: "Att ta in externa experter kan ge nya | utvdrderingen av var
perspektiv och benchmarking mot externa standarder. Detta kan oka | kvalitetssakringsprocess.
trovdrdigheten och opartiskheten i kvalitetssdkringsprocessen.
Huruvida denna metod dr genomforbar beror pd tillgdngen pd
experter och ldrosdtets vilja att ldta sig utvdrderas av externa
parter."

Framja ledarskapsutveckling for att forbereda framtida ledare med Vi frémjar

en kvalitetskultur. ledarskapsutveckling for att
forbereda framtida ledare

med en kultur av kvalitet.
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2) Uppmirksamhetsomride 2: Stod: Det sitt p vilket arrangemang gérs for att skapa engagemang och
delaktighet for institutionens policy.
Rekommendation:
For att frimja personalens engagemang och delaktighet inom en utbildningsinstitution ir det
viktigt att styrelsen och ledningen proaktivt stodjer och godkiéinner en vision policy som betonar
vikten av kvalitetsutbildning, arbetsmarknadsinvolvering och tillhandahillandet av en miljo
som framjar lirande. Denna policy ir faststiilld i en langsiktig plan som héller pa att utvirderas.

Biista praxis

Meningar

Utveckla en strategi genom vilken all personal
pa institutionen aktivt deltar i diskussionen om
vision och policy.

Vi utvecklar en strategi som innebér att all
personal pa institutionen aktivt i diskussionen
om vision och policy.

For universitet och hogskolor: Utveckla en
strategi som Dbéttre &terspeglar forhallandet
mellan forskning, ldrande och undervisning.

Vi har en strategi for att beskriva forhallandet
mellan forskning, larande och undervisning.

Anpassa policy- och stodstrukturen baserat pa
utvirderingsresultaten  for att  sdkerstdlla
kontinuerlig forbéttring.

Policy och stddstruktur uppdateras regelbundet
baserat pa utvirderingsresultaten.

Utveckla tydliga kommunikationskanaler s att
all personal dr medveten om institutionens mal,
deras roll for att uppna dem och de framsteg
som gors.

Tydliga kommunikationskanaler finns pa plats
sd att all personal 4r medveten om institutionens
mal, deras roll for att uppnd dem och de
framsteg som gors.

, Medfinansierad av Europeiska unionen. Asikter och asikter som uttrycks ir dock endast forfattarens/forfattarnas

Tema 2: Organisation

3) Uppmirksamhetsomride 3: Resultat och ansvarsskyldighet: Det sitt pa vilket institutionen

hanterar feedbackinformation for att hantera sitt ansvar och uppna sitt uppdrag och sina mal.
Rekommendation:
Lirositet samlar in resultat av uppniadda liranderesultat som bestir av information som ocksa
ar relevant for arbetsgivare, studenter och vidareutbildning. Lirositet visar prov pa god
forvaltningssed genom att offentliggora dessa resultat for sina olika intressenter. Som en del av
sin kvalitetskultur anvinds den kvalitativa och kvantitativa informationen for att forbéttra
utbildningen och institutionens tjéinster. Lirositet bor ocksa sluta denna aterkopplingsslinga
genom att informera intressenterna om hur deras aterkoppling har lett till specifika
forbéttringar.

Bista praxis Meningar
Regelbundet samla in savdl kvantitativ som | Vi samlar regelbundet in kvantitativ och
kvalitativ information fran olika feedbackkallor:
studenter, ldrare, chefer och arbetsgivare.

kvalitativ information som hidmtas fran olika
feedbackkillor: studenter, larare, chefer och
arbetsgivare.

Studenternas feedback beaktas i véra interna
indikatorer for kvalitetssdkring.

Ta hénsyn till studenternas feedback i dina
interna kvalitetssdkringsindikatorer.
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Infora fler tgérder som motiverar studenterna
att ge feedback.

Vi har infort tgérder som uppmuntrar
studenterna att ge feedback.

Utveckla ett lyhort system for aterkoppling:
Skapa ett system diar aterkoppling leder
handlingsplaner och se till att aterkopplingen
inte bara samlas in utan ocksa f6ljs upp.

Ett Responsive Feedback System finns pa plats
for att etablera ett system dér aterkoppling leder
till handlingsplaner, vilket sdkerstiller att
aterkoppling inte bara samlas in utan ocksa
atgdrdas.

Engagera alumner: Inkludera feedback fran
alumner for att bedoma den langsiktiga effekten
av utbildningskvalitet pa karridrframgang och
relevans.

Vi uppmuntrar alumnerna att ge feedback for att
kunna bedoma den langsiktiga effekten av
utbildningskvalitet pa karridrframgang och
relevans.

Sdkerstilla insyn i externa
kvalitetssédkringsprocesser.

Processerna for extern kvalitetssékring ar
transparenta.

Regelbundet publicera resultat och utveckling,
sa att intressenterna kan se hur kvaliteten pa
institutionerna forbéttras dver tid.

Vi publicerar regelbundet resultat och
utveckling, sd att intressenterna kan se hur
kvaliteten pd institutionerna forbéttras over tid.

4) Uppmirksamhetsomrade 4: Personalutveckling och personalférdelning: Hur institutionen

hanterar talanger, fardigheter och ambitioner hos den undervisande personalen.

Rekommendation:

Det dr framst lirarna som bidrar till att uppni goda studieresultat. For att siikerstilla hog
utbildningskvalitet méste lirositet kunna rekrytera ritt lirare och halla lirarna motiverade.
Lérositet vet hur enskilda lirare bidrar till dess mal. Det har en utvecklingspolicy som stoder
lararnas livslinga lirande och deras karridrvig och karridironskemail. Det utvecklar och

genomfor ocksi rekryteringsstrategier som gor det mojligt att rekrytera kvalificerade ldrare.

Bista praxis

Meningar

Ordna periodisk och
utvérdering for all personal.

systematisk

Vi ordnar periodiska och  systematisk
utvirdering for all personal.

Erbjuda ldrare mojlighet till fortbildning och
omskolning genom workshops, kurser och
konferenser.

Léarare erbjuds mojlighet till fortbildning och
omskolning genom workshops, kurser och
konferenser.

Inrdtta mentorskapsprogram for att stodja
mindreerfaren personal och for att
framja kunskapsdelning.

Vi inrdttar mentorskapsprogram for att stodja
mindre erfaren personal och for att frimja
kunskapsdelning.

Skapa policyer som stoder en sund balans
mellan arbete och fritid for att forhindra
utbridndhet och uppritthalla lararnas motivation

Vi skapar policyer som stoder en sund balans
mellan arbete och fritid.

Se till att 1ararna kanner till institutionens
kvalitetspolicy.

Vi ser till att 1drarna kénner till institutionens
kvalitetspolicy.

Motivera ldrare att bidra till 1arosétets
kvalitetssikring.

Léararna uppmuntras att bidra larosétets
kvalitetssikring.

For universitet och hégskolor: Ge ldrarna
tillrdckligt med tid och kapacitet for 1dmplig
forskning som

Vi ger ldrare tillrackligt tid och
kapacitet for 1amplig forskning s& att de kan
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gor det mojligt for dem att publicera sig i hogt
rankade tidskrifter.

de kan Oka antalet publikationer i hogt rankade
forskningstidskrifter.

5) Uppmirksamhetsomride 5: Arbetsgivares och intressenters engagemang: Hur institutionen
hanterar arbetsgivares och intressenters engagemang for att uppna sitt uppdrag och sina maél, och for
att skapa attraktiv och aktuell utbildning.

Rekommendation:

For att sdkerstilla goda studieresultat striavar institutionen efter att i sa hog grad som maojligt
involvera arbetsgivare och intressenter i utbildningens olika faser. Inom ramen for regler och
forordningar vidtas atgirder for att involvera arbetsgivare i att definiera lirandemal,
lairandeinnehall, leverans av utbildning, examination och kvalitetsutvirdering. Arbetsgivarnas

/ kontinuerliga engagemang bidrar till en aktuell och attraktiv utbildning och till att oka
studenternas motivation.
) Biista praxis Meningar

Utvédrdera systematiskt 1 utstrickning dina

larandemal matchar arbetsmarknadens krav.

Det finns en systematisk utvirdering av i vilken

utstrickning ~ vara  ldrandemal = matchar

arbetsmarknadens krav.

Utveckla en strategi for att aktivt involvera
arbetsmarknadens  parter i de  olika
utbildningsaspekterna.

Vart ldarosdte har en strategi for att aktivt
involvera arbetsmarknadens parter i olika
aspekter av utbildningen.

Arbetsgivarna dr 1 hog grad involverade i
bedomningen av framtida arbetskraftsbehov och
ddrmed i utbudet av nya program och

studenter.

Vi involverar arbetsgivarna i bedémningen av
framtida arbetskraftsbehov och ddrmed i utbudet
av nya program och studenter.

Skapa ett ndtverk med olika relevanta
intressenter och engagera dem i regelbundna
diskussioner om viktiga fragor som ror
kvalitetssikring.

Ett nédtverk av olika relevanta intressenter
skapas och engageras i  regelbundna
diskussioner om  nyckelfrdgor som  ror

kvalitetssikring.

Uppfoljning av WBL for att sékerstdlla att de
uppgifter som tilldelas studenterna ar i linje
med deras utbildningsprogram och larandemal.

Vi foljer upp WBL for att sdkerstilla att de
uppgifter som tilldelas studenterna ligger i linje
med deras utbildningsprogram och ldrandemal.

Tema 3: Undervisning
6) Uppmirksamhetsomride 6: Liroplaner: Det sitt p vilket institutionen ordnar med input och

feedback fran den professionella doménen.
Rekommendation:
Lirositets policy for arbetsmarknadsinvolvering syns i hur arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisationer involveras i definitionen av utbildningens innehall. Involveringen kan
vara begrinsad pa grund av lagar och forordningar, men institutionen ser finda till att fa input
och feedback frian och tar hinsyn till framtida krav frin samma omréde. Institutionen erbjuder
en uppdaterad utbildning som virdesiitts av yrkesgruppen. Institutionen

, Medfinansierad av Europeiska unionen. Asikter och asikter som uttrycks ir dock endast forfattarens/forfattarnas
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tar hénsyn till foljande faktorer i sin process for utveckling och revidering av kursplaner:
processen for utveckling av kursplaner, mekanismer for integrering av aterkoppling,

kontinuerlig 6versyn och anpassning.

Bista praxis

Meningar

Vidta atgérder for att engagera personal och
studenter i den kontinuerliga forbattringen av
laroplanen.

Atgirder vidtas for att engagera personal och
studenter i den kontinuerliga av ldroplanen.

Skapa aterkopplingsloopar dér studenternas
synpunkter aktivt efterfrigas och anvéinds for att
informera om ldroplansutvecklingen.

Vi skapar feedbackloopar dér studenternas
synpunkter aktivt efterfrigas och anvénds for
utveckla ldroplanen.

For yrkesutbildning: Gor kontinuerliga
forbattringar av dina program for att sdkerstilla
att de ar relevanta for den nationella som

samt de regionala arbetsmarknadsbehoven.

Vi gor kontinuerliga forbéttringar av vara
program for att sékerstélla att de &r relevanta for
savdl den nationella som den regionala
arbetsmarknaden

marknadens behov.

Implementera ett systematiskt tillvigagéngssitt
for att samla in feedback fran alla intressenter,
inklusive arbetsgivare, alumner och
branschexperter.

Vart larosite har infort en systematisk metod for
att samla in feedback fran alla intressenter,
inklusive arbetsgivare, alumner och
branschexperter.

Utforma ldroplansstrukturer som mojliggor
uppdateringar 1 ritt tid utan att hela program
behover ses Over, sd att nya fardigheter och
kunskapsomraden kan integreras nir de blir
relevanta.

Kursplanestrukturerna dr utformade for att
mojliggora uppdateringar i rétt tid utan att hela
program behdver ses dver, sa att nya fardigheter
och kunskapsomraden kan integreras nér de blir
relevanta.

Regelbundet genomfora arbetsmarknadsanalyser
for att forutse framtida kompetensbehov och for
att anpassa laroplanen proaktivt.

Vi genomfor
arbetsmarknadsanalyser for att forutse framtida
kompetensbehov och for att anpassa laroplanen
proaktivt.

regelbundna

For liarositen: Inkludera en beskrivning av de
potentiella yrken och karridrvigar som

Vi inkluderar i véra laroplaner en beskrivning
av de potentiella yrken som studenterna kan

studenterna kan f6lja efter avslutat program. utdva i slutet av sina program.

7) Uppmirksamhetsomride 7: Praktik, lirlingsutbildning och APL: Hur institutionen ordnar

goda inldrningsforhallanden under larlingsutbildning och/eller APL. Rekommendation:

I sin vision om utbildning beskriver ldrositet hur arbetsplatsforlagt lirande (APL) och/eller
lirlingsutbildning bidrar till de avsedda ldranderesultaten. For att ldrlingsutbildning och APL
ska vara effektiva sitter ldrositet upp standarder och ordnar ett niitverk av arbetsgivare som
kan uppfylla dessa standarder. Lirositet forbereder ocksa studenterna infor en APL-placering
eller lirlingsutbildning och utvirderar liranderesultaten med bade studenter och arbetsgivare.
For att siikerstiilla en APL som bidrar till utbildningens kvalitet redovisar lirositet foljande:
Kvalitetsovervakning av APL-platser, partnerskapsavtal med relevanta arbetsgivare och APL-
mentorskapsprogram av arbetsgivare pé arbetsplatsen.

, Medfinansierad av Europeiska unionen. Asikter och asikter som uttrycks ir dock endast forfattarens/forfattarnas
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Bista praxis Meningar
For yrkesutbildning: Inforliva regelbundna Vi inforlivar regelbundna uppdateringar
uppdateringar av liroplanen och WBL- laroplan och WBL-program
programmen baserat pa nya branschtrender pa  framvixande branschtrender trender
ochteknik. teknik
Séakerstilla att det finns robusta Vi sdkerstaller att det finns robusta
aterkopplingsmekanismer for studenter att dela | aterkopplingsmekanismer for studenterna att
med sig av sina dela med sig av WBL
WBL-erfarenheter med institutionen. erfarenheter av institutionen.
Atgard arbetsgivarnas tillfredsstallelsemed | Vi bedémer i vilken utstrackning arbetsgivarna ar
akademikers tekniska fardigheter nojda med akademikernas tekniska
. och prestation pé arbetsplatsen. fardigheter och prestationer pa arbetsplatsen.

/ Matning av arbetsgivarnas tillfredsstéllelse med | Vi bedémer i vilken utstrackning arbetsgivarna
akademikernas mjuka fardigheter. ar néjda med de nyutexaminerades mjuka

' fardigheter.
Utviardera fardigheter och kompetenser som | Vi bedomer de firdigheter och kompetenser
lars ut under APL genom en nira dialog med | som eleven har forviarvat under APL, genom en
handledaren pa arbetsplatsen. nara dialog med

arbetsledare pa arbetsplatsen.

Tema 4: elev
8) Uppmiéirksamhetsomrade 8: Vigledning: De tgéirder som en institution vidtar for att hjilpa eleverna att

utveckla en karridrvdg som matchar deras talanger.
Rekommendation:
Att tillhandahélla Kkarridrridgivning och stod under alla utbildningsstadier &r en del av
larosétenas vision om utbildningsmal och kvalitet. De tjinster och det stod som erbjuds
forebygger avhopp (ska endast lidggas till for yrkesutbildning) och bidrar till att forbittra
studenternas yrkesmedvetenhet och karridrhanteringskompetens for livslingt lirande samt for
att ga vidare till niista. Det bidrar dirmed till att uppni de huvudsakliga liranderesultaten.
Lirositet redogor for olika typer av karridrvigledning, t.ex. personlig radgivning, workshops,
jobbmiissor och mentorprogram.

Bista praxis Meningar
Ordna med karriarvagledning for studenter i Karridrviagledningsprogram erbjuds
olika skeden av utbildning studievig studenter i olika skeden av sina vig

Se till att du utser vigledningspersonal som har | Vi tillsitter en handledningspersonal som har

aktuell kunskap om aktuell kunskap om yrkesutbildning och
vérlden av professionell utbildning och arbetsmarknad.
arbetsmarknad.

For yrkesutbildning: Anlita experter fran | Vianlitar experter inom specifika omraden for
specifika omraden f6ér att garantera mer | att garantera mer skriddarsydd vigledning.
skraddarsydd vagledning baserad pa
studenternas specialisering och

intresse.
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For universitet och hogskolor: Som en del av | Studenterna far kidnnedom om modjliga
den allménna kursen, bekanta studenterna med | karridrvigar som de kan folja efter avslutad
mojliga karridarvdagar som de kan folja efter utbildning.

fullfolja utbildning.

For lidrosidten: Engagera/anstill vigledare | Vi engagerar/anstiller radgivare och/eller
och/eller forskare med expertis inom specifika | forskare med expertis inom specifika omraden.
omraden.

Anvinda personliga végledningstjanster for att | Vi anviander personliga végledningstjianster for
matcha enskilda elevers talanger och intressen | att matcha enskilda elevers talanger och
och tillgodose olika karridrambitioner och | intressen.

inldrning stilar.

/ For larositen: Se till att karridrvagledning ar vdl | Karridarvagledning ar val integrerad med
' integrerad med akademisk radgivning sa att | akademisk radgivning pa ett sitt som goér det
utbildningsval stoder studenternas karriarmal. mojligt att véalja utbildning som stoder

studenternas karriarmal.

9) Uppmirksamhetsomride 9: Lirandeprocessen: De atgirder som en institution vidtar for att frimja
studenternas motivation och engagemang i ldrandeprocessen.
Rekommendation:
Att forse studenterna med aktuell kunskap som gor det maéjligt for dem att viilja den Kkarriiir de
vill, oavsett om det dr en akademisk eller icke-akademisk karriir. Att studenterna den
relevanta kunskap som de verkligen behover for karriir de valt kommer att 6ka deras
motivation att lira sig. Lirosétet garanterar en lirandeprocess av hog kvalitet genom att infora
relevanta bedomningsstrategier samt liranderesurser och liranderesultat.

Bista praxis Meningar
Anvinda olika bedomningsstrategier som Vi anvidnder olika som framjar kontinuerligt
frimja kontinuerligt larande larande motivation
motivation, inklusive

utvirderingar, kamratutvarderingar och
sjdlvutvirderingar mojligheter till bedomning
For HEI: Stod gemensamma Vi stoder gemensamma vetenskapliga

vetenskapliga publikationer av publikationer av studenter och foreldsare.
studenter och forelédsare for studenter som vill
satsa pa en akademisk karridr.

Stimulera elevernas  motivation, Vi stimulerar elevernas motivation, sjalvkansla
Sjalvstandighet och reflektion och engagemang i

reflektion och engagemang i larandeprocessen. | larandeprocessen.

For universitet och hogskolor: Matcha de De forskningsfirdigheter studenterna forvérvar

forskningsfiardigheter som studenten férvarvar | matchas med de krav som stills av hogt rankade

med de krav som stills av de hogt rankade forskningstidskrifter.

forskningstidskrifterna.
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For larosiaten: Redovisa for studenter som skulle
vill satsa pa en icke-akademisk karriar.

Vi vinder oss till studenter som vill
for att gora en icke-akademisk karridr.

Utveckla en strategi for livslangt larande
for studenter.

Vi utvecklar strategier for livslangt larande
for studenter.

For universitet och hogskolor: Konto for
studenter som vill satsa pa en akademisk karriér
inom hogre VET.

Vi vinder oss till studenter som vill satsa péa en
akademisk karridr inom hogre
VET.

For universitet och hogskolor: Spara dina
akademikers karridarvdagar pa ett systematiskt
satt. Detta bor omfatta bade dem som gor en
akademisk karridr och de andra som

vilj icke-akademisk.

Vi foljer systematiskt vara akademikers
karridrvag, oavsett om den ar akademisk eller
icke-akademisk.

For yrkesutbildning: F6lj dina akademikers
karriar vigar pa ett systematiskt satt.

Vi foljer systematiskt upp vara akademikers
karridarvag.
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